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Möglichkeiten der
finanziellen Unterstützung

Das Jobcenter unterstützt Sie gern bei der Pla-
nung Ihrer Rückkehr in den Beruf und bietet 
schon vor Ablauf der Elternzeit Beratung und 
Hilfen an. Zur Klärung Ihrer beruflichen Chan-
cen und Fördermöglichkeiten vereinbaren Sie 
am besten einen Beratungstermin mit Ihrer 
persönlichen Ansprechperson.
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Kontakt

Jobcenter Kreis Paderborn
Hedwig-Dransfeld-Straße 1-3
33104 Paderborn

Weitere Informationen finden Sie auch auf 
unserer Homepage

www.jobcenter-paderborn.de

E-Mail:
Paderborn-BCA@jobcenter-ge.de
Telefon:
05251 5409 0

Zurück in den Beruf

i

i
Um erfolgreich wieder in den Beruf einzu-
steigen, ist es hilfreich, sich vorzubereiten:

Zeitpunkt des Wiedereinstiegs planen

Ist vorab eine Qualifizierung notwendig?

Ist die Mobilität geklärt?

Alltag strukturieren und Aufgaben vertei-
len

Unterstützungsnetzwerk aufbauen

Betreuungsmöglichkeit finden

Eingewöhnungszeit einplanen

Notfallpläne erstellen (z.B. für Kita-Ferien)



Familie und Beruf zu vereinbaren setzt Pla-
nung voraus. Mit einigen Vorbereitungen 
können Sie frühzeitig die Weichen für Ihren 
Wiedereinstieg in das Berufsleben stellen.

Nutzen Sie deshalb die Elternzeit als Orien-
tierungs- und Planungsphase. Binden Sie 
mögliche Unterstützerinnen und Unterstüt-
zer mit ein. Je früher und besser Sie Ihren 
beruflichen Wiedereinstieg planen und or-
ganisieren, desto besser wird er gelingen.
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Weiterbildung und Qualifizierung

Nicht immer ist der Wiedereinstieg in das 
Berufsleben sofort möglich. Die Anfor-
derungen des Arbeitsmarktes haben sich 
weiterentwickelt und Ihr Fachwissen muss 
aufgefrischt oder auf den neuesten Stand 
gebracht werden.

Informationen zum Bildungsangebot des 
Jobcenters Kreis Paderborn finden Sie auf 
unserer Internetseite:

www.jobcenter-paderborn.de

Teilzeitberufsausbildung
Sollten Sie noch keine Ausbildung abge-
schlossen haben, bietet die Teilzeitberufs-
ausbildung eine Möglichkeit, Familien-
pflichten und Ausbildung miteinander zu 
vereinbaren.

Informationen finden Sie unter:

www.bmbf.de

Minijob
Eine geringfügige Beschäftigung (Minijob) 
kann eine Möglichkeit sein, in den Arbeits-
markt einzusteigen. Umfassende Informati-
onen finden Sie unter:

www.minijob-zentrale.de

In Beschäftigung

Geben Sie am Arbeitsplatz frühzeitig be-
kannt, wann und in welchem Umfang Sie 
zurückkehren wollen und klären Sie ab, ob 
die von Ihnen geplante Kinderbetreuung 
mit den geforderten Arbeitszeiten verein-
bar ist.

An die Rente denken

Längere Ausstiegszeiten können Nachteile 
für Ihre berufliche Entwicklung bedeuten. 
Sie erwerben durch Elternzeit oder Teilzeit-
arbeit nur geringe Rentenansprüche.

Unter folgendem Link können Sie Ihre Ren-
tenansprüche ermitteln:

www.wiedereinstiegsrechner.de

In der Elternzeit

Kinderbetreuung
Für den Wiedereinstieg in den Beruf ist eine 
verlässliche und qualitativ überzeugende 
Kinderbetreuung die Voraussetzung. 

Die Entscheidung für eine Betreuungsform 
ist abhängig vom Alter des Kindes, von den 
Möglichkeiten vor Ort, von Ihren Arbeitszei-
ten und natürlich von Ihren Wünschen.

Für die Betreuung in Tageseinrichtungen 
oder in der Kindertagespflege wird von den 
Kommunen ein vom Alter des Kindes und 
von Ihrem Einkommen abhängiger Kosten-
beitrag erhoben. Dieser kann je nach Ein-
kommenssituation ganz oder teilweise erlas-
sen werden. 

Alle Informationen hierzu erfahren Sie bei 
Ihrem zuständigen Jugendamt.


