Wer wir sind:
Partner fiir eine starke berufliche Zukunft.

Die FAW heilt ausgeschrieben: Fortbildungsakade-
mie der Wirtschaft gGmbH

Die FAW hat viele Standorte in ganz Deutschland.

Die FAW hilft vor allem Menschen, die keine Arbeit
haben.

Wenn jemand eine Arbeit hat, kann er aber auch
einen Kurs bei der FAW besuchen.

Wenn Menschen einen neuen Beruf suchen, helfen
wir ihnen dabei.

Vor allem kiimmern wir uns um Menschen, die krank
oder behindert sind. Aber auch um Menschen, die
nicht so gut lernen konnen.

Wir nennen die Menschen, denen wir helfen, Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer.

Besonders ist, dass die FAW den Teilnehmerinnen
und Teilnehmern viel direkt in einer Firma beibringt.
Das bedeutet, dass unsere Teilnehmerinnen und
Teilnehmer genau das lernen, was sie spater bei der
Arbeit wissen miissen.

AuRerdem sind unsere Angebote individuell. Indivi-
duell heift, dass wir fur jede Teilnehmerin und jeden
Teilnehmer einzeln (iberlegen, was er fiir Unterstit-
zung braucht.
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Koordination:
Hedwig Weber
Tel. 05251 14287-128

Ihre Ansprechpartnerin:
Beate Wittig
Tel. 05251 14287-145
E-Mail: beate.wittig@faw.de

Unsere Adresse :
FAW gGmbH — Akademie Paderborn
Bahnhofstr. 32
33102 Paderborn
www.faw.de

So erreichen Sie uns:

=
Sie erreichen die ﬁ AW/ mit Bus und Bahn:

Bahn: www.bahn.de
Padersprinter: www.\padersprinter.de
Haltestelle: Paderborn Hauptbahnhof

Mia
MUtter
integriert und
aktiviert
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A Miitter mit
Migrationshintergrund

>y steigen ein

16.08.2021 - 28.01.2022

Dauer

Sie kommen ein halbes Jahr lang an 4 - 5 Tagen in der
Woche vormittags in die FAW

Die Unterrichtszeiten sind von 08:30 bis 11:45 Uhr


mailto:beate.wittig@faw.de
http://www.bahn.de/

Projektbeschreibung

Das Projekt Mia unterstiitzt in sieben Modulen Mtter mit
Migrationshintergrund, denen es auf Grund verschiedener
Umstinde bisher schwer gefallen ist, auf dem deutschen
Arbeitsmarkt FuB zu fassen.

Es richtet sich an Miitter, die keiner Erwerbstatigkeit nach-
gehen, dieses aber gerne tun méchten. Durch die Teilnah-
me an Mia werden Sie von lhren Coaches und Praxisanlei-
tern auf eine Berufstétigkeit vorbereitet.

Ihre Coaches klaren mit Ihnen Ihre personliche Situation,
helfen Ihnen bei der Organisation der Kinderbetreuung und
beim Abbau der Hemmnisse, die verhindern, dass Sie eine
sozialversicherungspflichte  Beschéftigung  aufnehmen
kénnen.

Mia ist ein Kooperationsprojekt
zwischen

ﬁa\WIll und

jobcenter

Kreis Paderbomn
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Projektforderung

Der Europdische Sozialfond ist das zentrale arbeitsmarktpo-
litische Forderinstrument der Europaischen Union. Er leistet
einen Beitrag zur Entwicklung der Beschéftigung durch
Forderung der Beschaftigungsfahigkeit, des Unternehmer-
geistes, der Anpassungsfahigkeit sowie der Chancen-
gleichheit und der Investitionen in die Humanressource.

Das ESF-Bundesprogramm ,Stark im Beruf - Mtter mit
Migrationshintergrund steigen ein® wird geférdert durch das
Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Ju-
gend (BMFSFJ) und den Européischen Sozialfonds (ESF).

$ Bundesministerium
8% | fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend
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Projektmodule

Modul 1: Kompetenzanalyse/Standorbestimmung
Durch Aufnahmegesprache, Kompetenzfeststellungs-
verfahren und Coachings wird von lhrem personli-
chen Coach lhre Situation erfasst und Ihre Potentiale
ermittelt.

Modul2:Berufsbezogene Sprachférderung und
Integrationsbegleitung

In diesem Modul werden lhre Sprachkenntnisse und
kommunikativen Fertigkeiten erweitert bzw. ausge-
baut. Weiterhin werden lhnen kulturelle Standards
vermittelt.

Modul 3: Einzelcoaching/Workshops

Ihre Coaches klaren mit Ihnen lhre personliche Situation,
helfen Ihnen bei der Organisation der Kinderbetreuung
und beim Abbau der Hemmnisse, die verhindern, dass Sie
eine sozialversicherungspflichte Beschaftigung aufneh-
men konnen.

In Workshops planen Sie ein gemeinsames Projekt, tau-
schen sich z. B. iiber Beschéftigungschancen, Nutzung
von Beratungsstellen aus.

Modul 4: Kenntnisvermittiung

Hier werden |hre fachlichen Kenntnisse im Rahmen
Ihrer Kompetenzen erweitert und ausgebaut. Dabei
geht es auch um lhre berufliche Orientierung.

Modul 5: Bewerbungstraining

Wir unterstltzen Sie bei der Erstellung der Bewer-
bungsunterlagen, zeigen Ihnen Mdglichkeiten der
Stellenakquise auf und bereiten Sie auf Vorstellungs-
gesprache vor.

Modul 6: Praktikum

In diesem Modul kénnen Sie im Rahmen eines Prak-
tikums potentielle Berufsfelder und Arbeitgeber ken-
nenlernen.

Modul 7: Stabilisierung

Bei Aufnahme einer sozialversichrungspflichtigen
Beschaftigung werden Sie von uns noch 6 Monate
begleitet.




