
 

 

 

Erläuterungen zur Schweigepflichtentbindung – Persisch/Farsi 

اداره مرکز کار                                                     آژانس کاریابی                       پادربرن و حومه                                   بخش 
 

نمور مُتقاضیاات در روند رسیدگی به لجهت سهو( اطلاعات شخصی)اسرار  حفظ قانوناخذ مجوز برای برداشتن   
 

شما ضاء کنید. ترجمه این متن برای شما کمکی خواهد بود که بتوانید محتوا این پرسشنامه را بهتر بفهمید. لطفا پرسشنامه را بعد از خواندن دقیق آن ام

از آن دریافت خواهید نمود. یک رونوشت  

         

تحت نظارت و رسیدگی این اداره قرار میگیرند که بتوانند با دریافت   ، با این هدفدارند که امکان ماندن در آلمان جویانیپناه« اینتِگرِیشِن پُینت»در 

ند.مشاوره ، آموزش زبان و مهارت های حرفه ای و همچنین راهنمایی جهت وارد شدن به بازار کار، موقعیت و توانایی شغلی خویش را بهبود ببخش  

 

      د :        همکاری می نمایند، از این قرار می باشن« اینتِگرِیشِن پُینت»ه با ک اداراتی

 

  ت(   پادابُرن )آگِنتور فور آربَی آژانس کاریابی در                

 ه(    هاجرین خارجی )آوسـلنِدر بِهُرداداره کل امور اتباع و م       

 )اداره مرکز کار در پادابُرن )جُب سِنتِر          

 تیال آماداره اجتماعی در پادابُرن )زوس(          

 ه(بِراتونگس شتِل   سنسیوبه مهاجرین )میگرا بخش مشاوره        

 ه(رِکِنونگس بِراتونگس شتِل  مرکز ارزشیابی مدارک )آن ا       

   

ندارد. را و اداره ای اجازه دسترسی به اطلاعات شخصیتان دکر شده اند هیچ نهاذبه جز اداراتی که مسئول رسیدگی به کار شما هستند و در اینجا   

…......................................................................................................................................................... 

 

 بدینوسیله موافقت خود را با  برداشته شدن قانون حفظ اسرار اعلام می نمایم )قانون حفظ اطلاعات مهرمانه در آلمان    

 پاراگراف چهارآ)

                                                                                                                                                   

. ی بهتر موافقت می نمایمیمشورت و راهنما جهت دریافت  ام سی و به کار گیری اطلاعات شخصیرربا ب  

 

ات و حیضتو زمینه این موافقت می نمایم. اینجانب در ام مور کاریاجهت رسیدگی به  ه،به ادارات مربوط ام با در اختیار گذاشتن اطلاعات شخصی

و می  با برداشته شدن قانون حفظ اسرار به صورت داوطلبانه بوده اینجانب ریافت نموده و مطلع شده ام که موافقتتذکّرات لازم را به صورت شفاهی د

یم.و نماغموافقت خود را با این امر ل هر زمان توانم  

   

تو این ادارا« اینتِگرِیشِن پُینت»ی بهتر با برداشته شدن قانون حفظ اسرار بین یمشورت و راهنما دریافت همچنین برای                     

 موافق هستم:

 

      (ند فلوشتلینگهواداره امور مهاجرین و پناهندگان در آلمان )بوندس آمت فور میگراسیون ا .۱

      (:)آوسـلنِدر بِهُرده رسیدگی به امور اینجانب می باشداداره اتباع خارجی که مسئول  .۲

پادربرن و حومه         ●   

شهر پادربرن             ●   

           (یال آمتس)زو رسیدگی به امور اینجانب می باشد اداره اجتماعی که مسئول .۳

پادربرن و حومه         ●   

شهر پادربرن                   ●         

            ر(اداره مرکز کار)جُب سِنتِ  .۴

           (آژانس کاریابی )آگِنتور فور آربَیت .۵

     ()میگراتیونس بِراتونگس شتِل ه رسیدگی به امور اینجانب می باشدبه مهاجرین که مسئول  هبخش مشاور .۶

                                (   )آنرِکِنونگس بِراتونگس شتِل ه رسیدگی به امور اینجانب می باشد مرکز ارزشیابی مدارک  که مسئول .۷

   ●                       ورک(       جذب شدن به بازار کار)ای کیو نتس از مهاجرین برای اداره مربوط به حمایت  

اق صنایع و بازرگانی )ای ها کا(                           ات ●   

    

و هیچ شخص دیگری شامل آن نمیشود. این مجوز یک قرار داد بین متقاضی و ادارات میباشد  


